
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PERSONAL DE CENTRO CULTURAL. 

 Funciones y Atribuciones del o la Directora: 
 Orientar la elaboración de los planes y contenidos temáticos. 

 Velar por el cumplimiento de las funciones del docente y el oportuno aprovechamiento de los recursos. 

 Promover el proceso continuo de mejoramiento de calidad de la educación. 

 Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y comunidad educativa, para mantener el 

progreso académico de las instituciones y el mejoramiento de la vida comunitaria. 

 Orientar el proceso educativo. 

 Ejercer las funciones disciplinarias a las que correspondan, en función de lograr los objetivos trazados. 

 Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del 

proyecto educativo institucional.  

 Planificar y Organizar las diferentes actividades sociales y culturales a nivel municipal de Concepción Tutuapa 

San Marcos. 

 Participar en las reuniones del COMUDE. 

 Ser el soporte Técnico de la Comisión de educación, educación Bilingüe. Intercultural, cultura y deporte. 

 Participar en diferentes capacitaciones para el mejoramiento del servicio que ofrece Centro Cultural. 

 

 Funciones y atribuciones del o de la bibliotecaria. 

 Resguardar los libros de biblioteca. 

 Limpieza y ordenamiento de libros en las estanterías. 

 Descarte de libros. 

 Realizar inventario anual de libros. 

 Atención a usuarios de biblioteca. 

 Control de préstamo interno y externo de libros. 

 Gestión de libros  

 Elaborar informe semanal de préstamo interno y externo de libros. 

 Control de alquiler de trajes típicos en existencia. 

 Organizar actividades de promoción de la lectura dentro y fuera de Centro Cultural. 

 Formar parte de las diferentes actividades que se realizan dentro y fuera de Centro Cultural. 

 Participar en la organización de las diferentes actividades culturales y sociales a nivel municipal. 

 Presentar informes semestrales de actividades realizadas. 

 Buscar estrategias y gestionar los materiales para realizar sus actividades. 

 

 Funciones y atribuciones de instructores de la academia de computación. 

 Participar en la elaboración de los planes y contenidos temáticos. 

 Aprovechar al máximo los distintos horarios de clase en función de una educación de calidad. 

 Realizar las evaluaciones periódicas programadas para el efecto. 

 Mantener una buena comunicación con la directora técnica administrativa, para la toma de decisiones conjunta, 

así mismo con las instancias que inciden en el funcionamiento del Centro Cultural. 

 Mantenerse a la vanguardia de los aspectos teórico-prácticos en función de acogerse a la actualización continua. 



 

 Cumplir con todos los contenidos programados para el ciclo escolar. 

 Crear sugerir y realizar actividades que fortalezcan la academia de computación, en función de lograr un sentido 

de apropiación de la comunidad educativa. 

 El docente debe guiar a los estudiantes en búsqueda de conocimientos e instrumentos intelectuales, tomando en 

cuenta la democracia, la ética, la convivencia pacífica. 

 Formar parte de la planificación y organización de las diferentes actividades sociales y culturales a nivel 

municipal de Concepción Tutuapa. 

 

 Funciones y atribuciones de instructores de la academia de Música y Marimba 

 Participar en la elaboración de los planes y contenidos temáticos. 

 Aprovechar al máximo los distintos horarios de clase en función de una educación de calidad. 

 Realizar las evaluaciones periódicas programadas para el efecto. 

 Mantener una buena comunicación con la directora técnica administrativa, para la toma de decisiones conjunta, 

así mismo con las instancias que inciden en el funcionamiento del Centro Cultural. 

 Mantenerse a la vanguardia de los aspectos teórico-prácticos en función de acogerse a la actualización continua. 

 Cumplir con todos los contenidos programados para el ciclo escolar. 

 Crear sugerir y realizar actividades que fortalezcan la academia de música, en función de lograr un sentido de 

apropiación de la comunidad educativa. 

 El docente debe guiar a los estudiantes en búsqueda de conocimientos e instrumentos intelectuales, tomando en 

cuenta la democracia, la ética, la convivencia pacífica. 

 Formar parte de la planificación y organización de las diferentes actividades sociales y culturales a nivel 

municipal de Concepción Tutuapa. 

 

 Funciones y atribuciones del instructor de la academia de dibujo y pintura. 

 Participar en la elaboración de los planes y contenidos temáticos. 

 Aprovechar al máximo los distintos horarios de clase en función de una educación de calidad. 

 Realizar las evaluaciones periódicas programadas para el efecto. 

 Mantener una buena comunicación con la directora técnica administrativa, para la toma de decisiones conjunta, 

así mismo con las instancias que inciden en el funcionamiento del Centro Cultural. 

 Mantenerse a la vanguardia de los aspectos teórico-prácticos en función de acogerse a la actualización continua. 

 Cumplir con todos los contenidos programados para el ciclo escolar. 

 Crear sugerir y realizar actividades que fortalezcan la academia de música, en función de lograr un sentido de 

apropiación de la comunidad educativa. 

 El docente debe guiar a los estudiantes en búsqueda de conocimientos e instrumentos intelectuales, tomando en 

cuenta la democracia, la ética, la convivencia pacífica. 

 Formar parte de la planificación y organización de las diferentes actividades sociales y culturales a nivel 

municipal de Concepción Tutuapa. 

 


