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           NOMBRES                                             CARGO 

Petronilo Chún Ramírez                         Alcalde Municipal 

Carmelino Ambrocio Ramírez               Síndico Primero 

Samuel Luis Reynoso Aguilar                Síndico Segundo  

Juan Maximiliano Morales Pérez         Concejal Primero 

Pedro Julián Aguilar Tomás                   Concejal Segundo 

José Luciano Ramírez Domingo            Concejal Tercero 

Jorge Alberto Ramírez Chún                  Concejal Cuarto 

Maximiliano Ricardo Ramírez Puác      Concejal Quinto. 



 

 

 

Distinguido pueblo de nuestro lindo municipio de Concepción 
Tutuapa del departamento de San Marcos, reciban un atento y 
afectuoso saludo a nombre de la corporación municipal del período 
2016-2020, augurándoles toda clase de bendiciones. La 
municipalidad antes mencionada presenta su memoria de labores 
concernientes al año 2019, en ella se describen y se ilustran las 
actividades laborales que esta institución ha realizado a través de 
sus diferentes dependencias en coordinación con las instancias del 
gobierno central, por tal razón se finaliza la planificación 
correspondiente al ejercicio fiscal 2019, mientras Dios preste más 
días de vida estaremos al pendiente para trabajar por el pueblo en 
los próximos días. Dios les bendiga en todo tiempo. 

MENSAJE DEL ALCALDE MUNICIPAL, 

PETRONILO CHÚN RAMÍREZ 
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CONCEPCIÓN TUTUAPA  

SAN MARCOS 



 

Memoria de Labores de la Dirección Municipal de 
Planificación 

 

Querido pueblo de Concepción Tutuapa, la Dirección 

Municipal de Planificación presenta su memoria de labores 

correspondiente al ejercicio fiscal 2019, en ella contiene los 

proyectos que la municipalidad ha ejecutado en dicho 

ejercicio priorizados desde los Consejos Comunitarios de 

Desarrollo, con la finalidad de mitigar las diferentes 

problemáticas en que se envuelven las comunidades 

impidiendo así su desarrollo progresivo de acuerdo a los 

desafíos del siglo XXI , así también en pos de los acuerdos 

emitidos por el Concejo Municipal, esta dependencia ha 

desarrollado el trabajo en equips evidenciado en este 

informe. 



 

EN  

COORDINACIÓN CON EL  

CONSEJO DEPARTMENTAL DE 
DESARROLLO. 

 



 

 



 

 

AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA, CASERÍO CHIQUILÁ,  

CONCEPCION TUTUAPA SAN MARCOS 

 



 

MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION TUTUAPA 
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS 
GUATEMALA C.A. 

CONSTRUCCION INSTITUTO BÁSICO DE  

TELESECUNDARIA, ALDEA TIERRA BLANCA, 

CONCEPCION TUTUAPA SAN MARCOS 

 



 

MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION TUTUAPA 
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS 
GUATEMALA C.A. 

AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA CASERÍO EL 

PORVENIR, CONCEPCION TUTUAPA, SAN MARCOS 

 



 

MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION TUTUAPA 
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS 
GUATEMALA C.A. 

  



 

MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION TUTUAPA 
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS 
GUATEMALA C.A. 

CONSTRUCCION PUESTO DE SALUD, ALDEA 

IXCÁMICHE, CONCEPCION TUTUAPA, SAN MARCOS 

 

 



 

MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION TUTUAPA 
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS 
GUATEMALA C.A. 

 

AMPLIACION SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALDEA  

LLANO GRANDE, CONCEPCION TUTUAPA, SAN  

MARCOS 



 

MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION TUTUAPA 
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS 
GUATEMALA C.A. 

CONSTRUCCIÓN SISTEMA DE AGUA POTABLE,  

CASERÍO LA UNION YAMOJ, CONCEPCION TUTUAPA, 

SAN MARCOS 

 



 

 

CONSTRUCCIÓN SISTEMA DE AGUA POTABLE, UNION  

NUEVA LINDA, ALDEA HUISPACHE, CONCEPCION  

TUTUAPA, SAN MARCOS 

 



 

MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION TUTUAPA 
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS 
GUATEMALA C.A. 

PROYECTOS POR  

ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL 

 



 

MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION TUTUAPA 
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS 
GUATEMALA C.A. 

  



 

MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION TUTUAPA 
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS 
GUATEMALA C.A. 

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL CON EMPEDRADO +  

BALASTO, CASERÍO LAS NUBES, CONCEPCION 

TUTUAPA, SAN MARCOS. 

 

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL CON BACHEO CON  

BALASTO, DEL CRUCERO ALDEA IXCAMICHE, HASTA  



 

MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION TUTUAPA 
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS 
GUATEMALA C.A. 

CASERÍO CORRAL DE PIEDRA, CONCEPCION TUTUAPA 

SAN MARCOS 

 



 

 
 

MEJORAMIENTO CALLE CON PAVIMENTO DE  
CONCRETO DE LA DIAGONAL UNO, ZONA CUATRO,  

CONCEPCION TUTUAPA, SAN MARCOS 



 

 

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL BACHEO CON  

BALASTO, DE LA ALDEA ANTIGUO TUTUAPA, HASTA 

LA LINEA CON SAN GASPAR IXCHIL 

HUEHUETENANGO, CONCEPCION TUTUAPA SAN 

MAROOS. 

 

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL CON EMPEDRADO,  



 

 

CASERÍO LA LIBERTAD, ALDEA TUIZMO, CONCEPCION 

TUTUAPA, SAN MARCOS.  

 



 

 

 

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL BACHEO CON  

BALASTO DE LA CABECERA MUNICIPAL Y EL TRAMO  
DE ALDEA CHIPOMAL HASTA ALDEA ANTIOGUO  

TUTUAPA, (10KM) CONCEPCION TUTUAPA, SAN  

MARCOS.. 



 

MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION TUTUAPA 
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS 
GUATEMALA C.A. 

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL BACHEO CON  

BALSTO DEL CRUCERO TUIJOJ, CASERÍO VILLA NUEVA, 

HASTA CASERÍO NUEVA ESPERANZA, CONCEPCION 

TUTUAPA, SAN MARCOS. 

 

 

 

 

 



 

MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION TUTUAPA 
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS 
GUATEMALA C.A. 

MECONSERVACION CAMINO RURAL BACHEO CON  

BALSTO DEL CASERÍO REMATE CASERÍO PLAN  

MATAZANO, HACIA ALDEA BELAJUYAPE, 

CONCEPCION TUTUAPA, SAN MARCOS 

 



 

MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION TUTUAPA 
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS 
GUATEMALA C.A. 

 

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL DE LA CABECERA  
MUNICIPAL, HACIA LA LINEA CON SAN GASPAR IXCHIL,  

CONCEPCIÓN TUTUAPA, SAN MARCOS 



 

MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION TUTUAPA 
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS 
GUATEMALA C.A. 

CONSERVACION DE CARRETERAS RURALES EN 

PUNTOS CRÍTICOS, CON EMPEDRADO Y BACHEO DEL  

MUNICIPIO DE CONCEPCIÓN TUTUAPA, SAN MARCOS. 

 



 

MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION TUTUAPA 
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS 
GUATEMALA C.A. 

  



 

MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION TUTUAPA 
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS 
GUATEMALA C.A. 

 

 

MEJORAMIENTO CANCHA POLIDEPORTIVA, TECUN  

UMAN, CONCEPCION TUTUAPA SAN MARCOS 



 

 

CONSTRUCCION CANCHA POLIDEPORTUVA, CASERÍO  

PLAN  SACTZAL, ALDEA SOCHEL , CONCEPCION TUTUAPA, SAN 

MARCOS 

CONSTRUCCION SALON COMUNAL CASERÍO EL  



 

 

CONSTRUCCION SALON COMUNAL, CASERÍO EL ROSARIO, 

ALDEA LA LAGUNA, CONCEPCIION TUTUAPA SAN MARCOS 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSTRUCCIOIN EDIFICIO (S) PARA AUXILIATURA  

COMUNITARIA, CASERIO CHAPIL, CONCEPCION  
TUTUAPA, SAN MARCOS 



 

 

 

CONSTRUCCION SALON SECTOR TUILAPÓ, CONCEPCIÓN 

TUTUAPA, SAN MARCOS.  

 

 

 



 

 

CONSTRUCCION MERCADO COMUNAL, ALDEA LA LAGUNA, 

CONCEPCIÓN TUTUAPA, SAN MARCOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CONSTRUCCION EDIFICIO (S) PARA UXILIATURA  

COMUNITARIA, DOS NIVELES, CASERÍO SAN LUIS  

HUISPACHE, CONCEPCION TUTUAPA, SAN MARCOS.  

 

 

 

 



 

 

CONSTRUCCIÓN SALON COMUNAL, CASERÍO EL HORIZONTE, 

CONCEPCION TUTUAPA, SAN MARCOS. 

 



 

 

CONSTRUCCION SALON COMUNAL, CASERÍO PLAN MATAZANO, 

ALDEA BELAJUYAPE, CONCEPCION TUTUAPA, SAN MARCOS. 

 

CONSTRUCCION SALON COMUNAL ALDEA TUICHUNA, 

CONCEPCION TUTUAPA, SAN MARCOS. 



 

 

 

CONSTRUCCION MERCADO COMUNAL, ALDEA SOCHEL, 

CONCEPCION TU 

 

 



 

 

CONTRUCCIÓN MERCADO COMUNAL ALDEA SOCHEL 

CONCEPCION TUTUAPA, SAN MARCOS 

 

 

 



 

 

MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION TUTUAPA, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS 

RESUMEN FINANCIERO 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 

(Cifras Expresadas en Quetzales) 
  

 
ASIGNADO 

 
MODIFICADO 

 
VIGENTE 

EJECUTADO/ 

PERCIBIDO 
 INGRESOS 17,650,000.00 14,658,416.57 32,308,416.57 25,752,593.39 

10 INGRESOS TRIBUTARIOS 129,500.00 34,000.00 163,500.00 171,204.00 

11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 287,500.00 58,000.00 345,500.00 373,988.00 

13 
VENTA DE BIENS Y SERVICIOS DE LA 
ADAMINISTRACION PUBLICA 

256,500.00 147,600.00 404,100.00 420,053.00 

14 INGRESOS DE OPERACION 261,500.00 5,000.00 266,500.00 259,098.00 

15 RENTAS DE LA PROPIEDAD 20,000.00 16,000.00 36,000.00 36,203.68 

16 TRANFERENCIAS CORRIENTES 2,744,375.00 370,137.03 3,114,512.03 3,357,133.80 

17 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 13,950,625.00 12,816,122.42 26,766,747.42 21,134,912.91 

23 
DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS 
FINANCIEROS 

- 1,211,557.12 1,211,557.12 - 

PROGRAMA EGRESOS 17,650,000.00 14,658,416.57 32,308,416.57 26,062,432.14 

1 ACTIVIDADES CENTRALES 4,363,167.40 442,104.90 4,805,272.30 4,487,312.21 

11 

PREVENCION DE LA DESNUTRICION 

CRONICA 1,268,533.76 6,499,426.56 7,767,960.32 5,520,737.88 

13 PREVENCION DE LA MORTALIDAD 2,910,587.40 4,948,100.89 7,858,688.29 7,410,426.20 

14 
GESTION DE LA EDUCACION LOCAL DE 
CALIDAD 

1,079,780.94 3,076,975.13 4,156,756.07 2,894,907.44 

17 SEGURIDAD INTEGRAL 2,633,205.00 - 475,374.11 2,157,830.89 1,962,955.34 

19 MOVILDIAD URBANA Y ESPACIOS PUBLICOS 3,338,403.90 - 251,111.80 3,087,292.10 2,287,045.02 

21 APOYO A LA SALUD PREVENTIVA 305,921.60 998,362.00 1,304,283.60 519,705.05 

22 APOYO AL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 1,624,400.00 - 615,067.00 1,009,333.00 830,343.00 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 126,000.00 35,000.00 161,000.00 149,000.00 

 
SUPERAVIT-DEFICIT PRESUPUESTARIO 

   
- 309,838.75 

 
RESUMEN 

INGRESOS PERCIBIDOS 25,752,593.39 

EGRESOS EJECUTADOS 26,062,432.14 
 - 309,838.75 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre de la oficina: Unidad Municipal de Gestión, Ambiente y de 

Riesgos -U.M.G.A.R.- (Adscrita a la Dirección Municipal de Planificación). 

 

Ubicación de la oficina: Dentro del edificio de la municipalidad. 

 

 

 

 
Nombre del responsable: Mauro Díaz Chún. 

 



 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Reuniones con la Comisión de Servicio, Infraestructura, Riesgo, Urbanismo y Vivienda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. Capacitaciones a la Coordinadora Municipal para la Reducción de Desastres –

COMRED- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. Distribución de Comisiones a los integrantes de la Coordinadora Municipal para la 

Reducción de Desastres –COMRED- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. Reforestación en predio municipal Llano Grande 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5. Exposición temática Autodiagnóstico del COMUDE por comisiones en el Programa para 

el Desarrollo de las Naciones Unidas dirigido por Segeplan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6. Reestructuración de la Coordinadora Municipal para la Reducción de Desastres -

COMRED- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7. Entrega del Plan Municipal de Respuesta y directorio del personal de la Coordinadora 

Municipal para la Reducción de Desastres –COMRED- a SE-CONRED. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Ingreso de información del Ranking Municipal a la plataforma de Segeplan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

9. Acreditación de la Coordinara Municipal para la Reducción de Desastres y 

Coordinadoras Locales para la Reducción de Desastres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                             
 

 

  

MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION TUTUAPA, 

DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS. MEMORIA LABORAL DE 

LA OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION PÚBLICA. 

ENCARGADO: EVELIO UVALDO MÉNDEZ GONZÁLEZ 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

La oficina Municipal de Acceso a la Información Pública, 

del Municipio de Concepción Tutuapa, es la oficina 

designada a cualquier tipo de información que solicita el 

sujeto activo, sin discriminación alguna, teniendo enlace 

directo con las demás oficinas de la Municipalidad, para el 

buen servicio de la ciudanía local, Nacional e internacional. 

 



 

 

Información Pública 2,019 
01- ESTRUCTURA ORGÁNICA 

ORGANIGRAMA FUNCIONAL 2,019 
01.1 manual funciones 

 

02- DIRECCIÓN Y TELÉFONOS DE LA ENTIDAD 

Dirección y Teléfonos de la Entidad 

 

03- DIRECTORIO DE EMPLEADOS 

Directorio de empleados y servidores públicos 

 

04- PUESTO Y NÚMERO DE FUNCIONARIOS 

SERVIDORES PÚBLICOS 

SERVIDORES Y EMPLEADOS PÚBLICOS 

05- LA VISIÓN Y MISIÓN, PLAN OPERATIVO ANUAL 

POA 2019 CONCEPCIÓN TUTUAPA 

OBJETIVOS 

MISIÓN VISIÓN Y OBJETIVOS 

06- MANUAL DE PROCEDIMIENTMA07- INFORMACIÓN SOBRE PRESUPUESTO 

PRESUPUESTO 2019 CONCEPCIÓN TUTUAPA 

07.1 TRANSFERENCIAS 

Ampliaciones Enero 

Transferencias Febrero 

Transferencias Marzo 

Transferencias Abril 

Transferencias Mayo 

Transferencias Junio 

Transferencias Julio 

Transferencias Agosto 

 

08- INFORMES MENSUALES DE PRESUPUESTO 

08.1 INGRESOS 2,019 

http://municoncepciontutuapa.com/unidad-de-acceso-a-la-informacion-publica/ 

 

EJECUCIÓN DE INGRESOS ENERO 2019 

EJECUCIÓN DE INGRESOS FEBRERO 2019 

EJECUCIÓN INGRESOS MARZO 2019 

 

Ejecución de Ingresos mes de Abril 2019 

Ejecución de Ingresos mes de Mayo 2019 

Ejecución de Ingresos mes de Junio 2019 

Ejecución de Ingresos mes de Julio 2019 

Ejecución de Ingresos mes de Agosto 2019 

http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/04/ORGANIGRAMA-FUNCIONAL-2017-copia.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/4_09-manual-fumciones0001.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/Direccion-y-Tel%C3%A9fonos-de-la-Entidad.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/Directorio-de-empleados-y-servodores-p%C3%BAblicos.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/05/SERVIDORES-P%C3%9ABLICOS-C-T.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/10/SRVIDORES-Y-EMPLEADOS-PUBLICOS0001.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/06/POA-2019-CONCEPCION-TUTUAPA.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/MISION-VISION-Y-OBJETIVOS.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/08/PRESUPUESTO-2019-CONCEPCION-TUTUAPA.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/Ampliaciones-Enero.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/Transferencias-Febrero.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/Transferencias-Marzo.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/Transferencias-Abril.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/Trasnferencias-Mayo.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/Transferencias-Junio.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/Transferencias-Julio.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/Transferencias-Agosto.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/unidad-de-acceso-a-la-informacion-publica/
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/05/EJECUCION-DE-INGRESOS-ENERO-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/05/EJECUCION-DE-INGRESOS-FEBRERO-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/05/INGRESOS-MARZO-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/08/Ejecucion-de-Ingresos-mes-de-Abril-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/08/Ejecucion-de-Ingresos-mes-de-Mayo-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/08/Ejecucion-de-Ingresos-mes-de-Junio-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/08/Ejecucion-de-Ingresos-mes-de-Julio-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/10/INGRESOS-AGOSTO-2019.pdf


 

 

Ejecución de Ingresos mes de septiembre 2019 

EJECUCIÓN DE INGRESOS OCTUBRE 2019 

08.2 EGRESOS 2,019 

Ejecución de Egresos mes de enero 2,019 

Ejecución de egresos mes de febrero 2,019 

Ejecución de egresos mes de marzo 2019 

Ejecución de Egresos mes de Abril 2019 

Ejecución de Egresos mes de Mayo 2019 

Ejecución de Egresos mes de Junio 2019 

Ejecución de Egresos mes de Julio 2019 

Ejecución de EGRESOS mes de AGOSTO 2019 

Ejecución de egresos mes de septiembre 2019 

09- DEPÓSITOS CON FONDOS PÚBLICOS 

DEPÓSITOS ENERO 2,019 

DEPÓSITOS FEBRERO 2,019 

DEPÓSITOS MARZO 2019 

DEPÓSITOS ABRIL 2019 

DEPÓSITOS MAYO 2019 

Depósitos mes de junio 2019 

Depósitos mes de julio 2019 

DEPÓSITOS MES DE AGOSTO 2019 

DEPÓSITOS MES SEPTIEMBRE 2019 

DEPÓSITOS OCTUBRE 2019 

10- PROCESO DE LICITACIÓN Y COTIZACIÓN 

PROYECTOS POR COTIZACIÓN Y LICITACIÓN 2019. 
11- CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

PERSONALES POR CONTRATO 2019 
CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS 

12- VIAJES, COSTOS Y VIÁTICOS NACIONALES E INTERNACIONALES 

http://municoncepciontutuapa.com/unidad-de-acceso-a-la-informacion-publica/ 

Viajes Nacionales e Internacionales 

13- INVENTARIO DE BIENES 

Inventario 2018 Concepción Tutuapa 

14- MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

MANTENIMIENTO 

15- PROGRAMAS DE SUBSIDIO 

FORMATO BECAS 2019 
16- CONTRATO, LICENCIAS Y CONCESIONES 

LICENCIAS Y CONCESIONES 

17- EMPRESAS PRE-CALIFICADAS PARA LA EJECUCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS. 

EMPRESAS PRECALIFICADAS C T 

18- OBRAS EN EJECUCIÓN O EJECUTADAS CON FONDOS PÚBLICOS 

http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/10/INGRESOS-MES-DE-SEPTIEMBRE-DE-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/11/EJECUCION-DE-INGRESOS-OCTUBRE-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/05/EGRESOS-ENERO-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/05/EGRESOS-FEBRERO-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/05/EGRESOS-FEBRERO-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/05/EGRESOS-MARZO-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/08/Ejecucion-de-Egresos-mes-de-Abril-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/08/Ejecucion-de-Egresos-mes-de-Mayo-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/08/Ejecucion-de-Egresos-mes-de-Junio-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/08/Ejecucion-de-Egresos-mes-de-Julio-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/10/EGRESOS-AGOSTO-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/10/EGRESOS-MES-DE-SEPTIEMBRE-DE-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/05/DEPOSITOS-ENERO-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/05/DEPOSITOS-FEBRERO-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/07/DEPOSITOS-MARZO-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/07/DEPOSITOS-ABRIL-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/07/DEPOSITOS-MAYO-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/08/Depositos-mes-de-junio-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/08/Depositos-mes-de-julio-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/10/DEPOSITOS-AGOSTO-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/10/DEPOSITOS-SEPTIEMBRE-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/11/DEPOSITOS-OCTUBRE-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/11/PROYECTOS-2019..pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/TRABAJADORES-POR-CONTRATO-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/CONTRACIONES-DE-BIENES-Y-SERVICIOS.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/unidad-de-acceso-a-la-informacion-publica/
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/07/Viajes-Nacionales-e-Internacionales.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/05/Inventario-2018-Concepcion-Tutuapa.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/06/MANTENIMIENTO.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/10/FORMATO-BECAS-SECAI.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/06/LICENCIAS-Y-CONCESIONES.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/EMPREAS-PRERCALIFICADAS-C-T.pdf


 

 

PROYECTOS EJECUTADOS O EN EJECUCIÓN 2019. 

PROGRAMACIÓN CUATRIMESTRAL-PROYECTOS Y ACTIVIDADES 
19- CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE 

ARRENDAMIENTOS INMUEBLES 

20- CONTRATOS POR COTIZACIÓN Y LICITACIÓN 

PROYECTOS COTIZACION Y LICITACION 2019. 

21- FIDEICOMISOS CON FONDOS PÚBLICOS 

FIDEICOMISOS 

22- COMPRAS DIRECTAS 

COMPRAS DIRECTAS AGOSTO 2019 

23- AUDITORIAS 

INFORME DE AUDITORIA 2018 CONCEPCIÓN TUTUAPA 

24- INFORMACIÓN DE ENTIDADES INTERNACIONALES 

NUMERAL 24 

25- INFORMACIÓN DE ENTIDADES NO GUBERNAMENTALES O PRIVADAS 

NUMERAL 25 

26- FUNCIONAMIENTO Y FINALIDAD DEL ARCHIVO 

27- ÍNDICE DE LA INFORMACIÓN 

numeral 27 

28- PERTENENCIA SOCIOLINGÜÍSTICA 

Numeral 28 

 

http://municoncepciontutuapa.com/unidad-de-acceso-a-la-informacion-publica/ 

 

29- OTRA INFORMACIÓN RELACIONADA. 

 COPIA DE ACTAS REUNIÓN COMUDE 2019 

 ACTA MES DE ENERO 

 ACTA MES DE FEBRERO 

 ACTA MES DE MARZO 

 ACTA MES DE ABRIL 

 ACTA MES DE MAYO 

 ACTA MES DE MAYO EXTR 

 ACTA MES DE JUNIO 

 ACTA MES DE JULIO 

 ACTA MES DE AGOSTO 

 ACTA MES SEPTIEMBRE  

http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/PROYECTOS-EJECUTADOS-O-EN-EJECUCION-2019..pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/PROGRAMACION-CUATRIMESTRAL-PROYECTOS-Y-ACTIVIDADES.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/06/ARRENDAMIENTOS-INMUEBLES.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/PROYECTOS-COTIZACION-Y-LICITACION-2019..pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/06/FIDEICOMISOS.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/10/COMPRAS-DIRECTAS-AGOSTO-2019.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/10/INFORME-DE-AUDITORIA-2018-CONCEPCION-TUTUAPA.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/07/NUMERAL-24.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/06/NUMERAL-25.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/06/numeral-27.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/05/numeral-28.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/unidad-de-acceso-a-la-informacion-publica/
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/ACTA-MES-DE-ENERO.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/ACTA-MES-DE-FEBRERO.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/ACTAS-COMUDE-MARZO.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/ACTA-MES-DE-ABRIL.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/ACTA-MES-DE-MAYO.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/ACTA-MES-DE-MAYO-EXTR.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/ACTA-MES-DE-JUNIO.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/ACTA-MES-DE-JULIO.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/09/ACTA-MES-DE-AGOSTO.pdf
http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/11/ACTA-COMUDE-OCTUBRE-1.pdf


 

 

 ACTA MES OCTUBRE 

 ACTA MES DE NOVIEMBRE 

 ACTA MES DE DICIEMBRE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://municoncepciontutuapa.com/wp-content/uploads/2019/11/ACTA-COMUDE-OCTUBRE.pdf
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CAPACITACIONES DES  A LAS COMUNIDADES SOBRE EL TEMA ADMINISTRACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y LA IMPORTANCIA DE LACLORACIÓN 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                         
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

MONITOREO A LA PLANTA DE TRATAMIENTOS DE AGUA 
POTABLE DE LA POBLACIÓ N. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ENVIO DE MUESTRA BACTERIOLÓ GICO DE AGUA DEL CASCO URBANO EN EL 
LABORATORIO DE SAN MARCOS. 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITACIÓ N A LA COMISIÓ N DE AGUA Y SANIAMIENTO DE LA 
COMUNIDAD PLAN MATAZANO SOBRE EL LAVADO 

DESINFECTACIÓ N DE LOS TANQUES DE DISTRIBUCIÓ N DE AGUA 
POTABLE. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

CAPACITACIÓ N A LA COMUNIDAD IXCAMICHESOBRE EL TEMA 
ADMINISTRACIÓ N MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA 

POTABLE. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

CONFORMACIÓ N DE COMISIONES DE AGUA Y 
SANIAMIENTO. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

CONTRUCIÓ N DE CAJA DE LLAVE DE REGISTRO PARA 
REGULAR EL AGUA Y CONSTRUCIÓ N DE DRENAJE. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

AFORO DEL NACIMIENTO NO.2 CABECERA MUNICIPAL. 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

TOMA DE MUESTRA DE AGUA PARA MANDAR AL 
LABORATORIO DE LA ALDEA SAQUICHINLAJ 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ENTREGA DE PRODUCTO EN EL CAP A LOS NIÑ OS DE 
DESNUTRICIÓ N CRÓ NICA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

PARTICIPACIÓ N EN LAS REUNIONES   DEL 
COMUDE COMUSSAN 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

REUNIÓ N DE LA COMISIÓ N MUNICIPAL DE SALUD ASISTENCIA  
SOCIAL DENTRO DEL COMUDE. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

VISITA A Y MONITOREO MENSUAL  LA PLANTA DE 
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE LA POBLACIÓ N. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MONITOREO A LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA 
POTABLE DEL CASCO URBANO. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

REFORESTACIÓ N DE LAS ZONAS DE RECARGA HIDRICA DEL SISTEMA 
DE AGUA POTABLE DELCASCO URBANO UBICADO EN EL LLANO 

CON EL APOYO DE DEFERENTES INSTITUCIONES Y LA OMAS 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VISITA Y MONITOREO AL BOTADERO DE BASURA  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACOMPAÑ AMIENTO A HELVETAS CON EL PORGRAMA 
SANHTOSO Y LA METOLODOLOGIA SANTOLIC A DISTINTAS 

COMUNIDADES DEL MUNICIPIO. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

VISITA Y ACONPAÑ AMIENTO CON LA 
COMISION DE SALUD. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MONITOREO DE CLORO RESIDUAL DE CASCO URBANO 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

MONITOREO A LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE 
AGUAS RESIDUALES DEL CASCO URBANO. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 COOPERACIÓ N CON EL AREA DE SALUD 
CELEBRACIÓ N DE LA LACTACIA MATERNA. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CELEBRACIÓ N DIA DEL AGUA CON LAS DIFERENTES 
COMISIONES DEL AREA RURAL DEL MUNICIPIO. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

MONITOREO EN EL CASCO URBANO CON 
FONTANEROS Y OMAS. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

MONITOREO DE CLORO RESIDUAL DEL SISTEMA DE 
 AGUA POTABLE DEL CASCO URBANO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

REALIZACIÓ N DE AFORO DE AGUA EN DISTINTAS 
COMUNIDADES. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

VISITA A LOS NCIMIENTOS DE AGUA DE AGUA 
POTABLE DE LA POBLACIÓ N. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

EVALUACIÓ N DEL SISTEMA DE AGUA 
POTABLE DEL CASCO URBANO. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

CELEBRACIÓ N DEL DIA DE LA 
ALIMENTACIÓ N. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MANTENIMIENTO DEL TERMO CLORADOR DE 
AGUA POTABLE DEL CASCO URBANO. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                  

 

 

 

 

  

 

 

MONITOREO DEL CLORO RESIDUAL DEL AGUA 
POTABLE DE ALDEA TIEERRA BLANCA. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVACIÓ N DE LA CLORACIÓ N EN LA 
COMUNIDAD DEL CASERIO LAS BRISAS. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEMORIA DE LABORES AÑO 2019 

OFICINA FORESTAL MUNICIPAL 

CONCEPCIÓN TUTUAPA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INTRODUCCION: 

 

La oficina forestal de la municipalidad de Concepción Tutuapa, es la encargada de cumplir con leyes, 

acuerdos y reglamentos de tipo forestal, principalmente por estar inscrita en la base de datos del 

registro forestal que pertenece al Instituto Nacional de Bosques, INAB. La oficina gestiona el ámbito 

forestal, prestando servicios a la población del territorio,  principalmente relacionados para la gestión 

de los recursos naturales. 

  

Es por ello que es requerido realizar acciones  idóneas en las actividades priorizadas, permitiendo 

así el funcionamiento adecuado  de la oficina. En ese sentido se da a conocer en el presente informe, 

las acciones realizadas en el año 2019, los cuales se mencionan a continuación: 

 

OBJETIVOS: 

General: 

 Socializar las acciones realizadas por parte de la oficina forestal en el año 2019 en el 
municipio de Concepción Tutuapa 

Especifico: 

 Evidenciar mediante la sistematización de información el impacto que la oficina forestal tiene 
en el municipio 

 

 

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES 

 

 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A CONCEJOS DE MICROCUENCA 
En coordinación con la agencia de naciones unidas para la alimentación y agricultura FAO se logro 

llevar a cabo un proceso de fortalecimiento a COCODES DE 2do nivel (concejos de microcuenca) 

respecto a temas de organización, incidencia política, liderazgo, gestión del territorio con enfoque de 

cuencas. Con ello se ha buscado fomentar el desarrollo mediante el empoderamiento de temas de 

importancia para que las comunidades a través de sus autoridades, puedan llevar a cabo acciones 

de adaptación al cambio climático. 

 

 ELABORACION DE PLANES DE MANEJO FORESTAL 
La formulación de planes de manejo forestal permite, que la población del municipio se vea 

favorecida a través de la estrategia de protección de los bosques que da el INAB,  mediante la entrega 

de incentivos forestales (PINPEP). La oficina forestal genero ingresos económicos a través del cobro 

por el servicio de elaboración de planes de manejo forestal 

 

Como forma de autosostenibilidad de la oficina forestal se formulan los planes de manejo forestal, 

para el año 2019 se formularon 10 planes, permitiendo un ingreso económico a la municipalidad de 

Q.1055.00 



 

 

 

 ENTREGA DE DICTAMENES DE CONSUMOS FAMILIARES 
La municipalidad a través de la Oficina Forestal Municipal en coordinación con el Instituto Nacional 

de Bosques (INAB) amparados según ARTÍCULO 49. Reglamento de ley Forestal Resolución 

01.43.2005. JD INAB. ARTÍCULO  53. Aprovechamiento para consumo familiar. Se procedió a 

realizar las gestiones correspondientes  para realizar un convenio de descentralización   en el año 

2017. 

Según Convenio No. CONV.COP.MUN 37/2018 la oficina forestal municipal está facultada para 

realizar acciones de gestión para otorgar dictámenes relacionados a consumos familiares. Por lo que, 

se hizo entrega de 3 dictámenes favorables para consumos familiares los cuales validan de forma 

legal el corte de árboles. 

 

 PRODUCCIÓN FORESTAL 
La oficina forestal cuenta con un área específica para la producción de plantas de especies 

forestales. Para el presente año, se construyo una estructura tipo invernadero de dimensiones de 7 

mts por 15 mts, para la producción en condiciones controladas de especies forestales, se produjo 

una cantidad de 9000 plantas de las especies de Pino blanco (pinus ayacahuite), Pino colorado (pinus 

pseudostrobus) y cipres (cupressus lucitanica).  A través de esta acción, se busca el aumento de la 

cobertura forestal del municipio. La población se beneficia ya que permite que las personas puedan 

adquirir plantas a través de compra para la reforestación de sus parcelas. Así mismo, a través de la 

gestión de las autoridades comunitarias, las comunidades se benefician mediante las donaciones de 

plantas forestales, para fomentar las reforestaciones en áreas de recarga hídrica o en las fuentes de 

agua, lo cual garantiza que en época seca del año, exista abastecimiento del recurso hídrico para 

las comunidades.  

 

En calidad de donación se otorgaron 3600 plantas  

En calidad de venta se otorgaron 1600 plantas que hace un total de recuperación de la inversión de 

Q.3600.00  

 

Para el año 2020 se tiene contemplada la producción de 10,000 plantas forestales que se encuentran 

con atención permanente y en desarrollo. 

 

 REFORESTACIONES 
Para la temporada de reforestaciones de los meses de junio a agosto de 2019 se reforestó un total 

de 13,000 plantas logrando cubrir, 11.70 hectareas de área, distribuidas en áreas de recarga hídrica, 

fuentes de agua y bosques fragmentados en las distintas comunidades del municipio. Esto se logró, 

en coordinación con concejo de microcuenca, COCODES, Comisiones de agua, estudiantes de 

centros educativos y poblaciones de las distintas comunidades. 

 

ATENCION A VIVEROS FORESTALES COMUNITARIOS. 

Como parte de la estrategia de aumento de cobertura forestal del municipio y adaptación al cambio 

climatico, se brindó asistencia técnica a 8 viveros forestales implementados en 7 comunidades del 

municipio. Con esta acción se busca que a traves de grupos de personas organizadas exista 



 

 

empoderamiento respecto a la importancia de aumentar la cobertura forestal y que los viveros 

forestales cumplen una importante función para lograr la mitigación de los impactos negativos que 

trae consigo el cambio climático. 

Se incidio a un total de 225 personas distribuidas en 8 viveros forestales, logrando una producción 

promedio de 800 plantas por vivero forestal de las especies de pino blanco, pino colorado y cipres. 

 

 

ANEXOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Implementación de semilleros forestales del vivero forestal municipal. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asistencia técnica a grupo de viveros forestales priorizados en área de cobertura. 

 

  

 



 

 

Visita y colecta de información  para la elaboración de planes de manejo forestal para ingresar en el 

programa de incentivos forestales. 

 

Entrega de dictamen de aprovechamiento forestal para consumo familiar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Participación en reuniones ordinarias del concejo de 2do nivel de la microregion No. 1 para el 

fortalecimiento de capacidades. 

 

 

 

 

 

Seguimiento 

para la 

implementación 

de prácticas de 

conservación de 

suelos en zonas 

de recarga 

hídrica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Campañas de reforestación en áreas de recarga hídrica y bosques fragmentados en comunidades del 

municipio. 



 

 

MUNICIPALIDAD DE CONCEPCIÓN TUTUAPA, SAN MARCOS 
 

OFICINA MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL OMDEL. 
 

 

 

INFORME LABORAL: 

OFICINA MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL 

 

 

 

 

Pr. Agr… ABEL JEREMIAS JACOBO LOPEZ.  

 

 

 

DICIEMBRE 2,019. 
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Misión 

Promover, orientar y fomentar el Desarrollo Económico Sostenible del municipio de 

Concepción Tutuapa, mediante la formulación y ejecución de políticas, planes, programas y 

proyectos de manera participativa y organizada con entidades públicas, privadas, sociedad 

civil y de cooperación. Con la finalidad de prestar servicios que promuevan el desarrollo de 

pequeñas y medianas empresas, dinamizar la economía local, mejorar los ingresos 

económicos de las familias dedicadas a la producción agropecuaria y fortalecer los pilares 

de disponibilidad y acceso de la Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio. 

 

 

 

Visión 

La Oficina de Desarrollo Económico Local para el año 2032, es una dirección municipal 

sostenible, con capacidad presupuestaria, legal, administrativa y técnica, que facilita 

servicios de calidad a las familias dedicadas a la producción agropecuaria, pequeñas y 

medianas empresas para dinamizar la economía local, reducir la migración y mejorar la 

calidad de vida de la población. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INTRODUCCION:  

La Oficina Municipal de Desarrollo Económico Local, es la encargada de coordinar proyectos 

productivos, rentables y que generen ingresos múltiples a los ciudadanos del municipio de 

concepción Tutuapa, con la finalidad dinamizar la economía local y de familias en problemas 

de pobreza y que dispongan de recursos para desarrollar actividades, de auto sustento y 

productivas impulsadas por la municipalidad e instituciones no gubernamentales que tengan 

como visión, disminuir los problemas de pobreza y extrema pobreza dando consecuencias 

al municipio siendo la principal, la desnutrición. 

 

La Oficina Municipal de Desarrollo Económico Local, es la encargada de gestionar proyectos 

que cumplan con las necesidades primordiales de los ciudadanos del municipio, velar que 

los proyectos sean otorgados a personas con las necesidades y que se cumpla con los 

requisitos de mantenimiento de la producción, para lograr que sea una inversión de éxito. La 

OMDEL, debe mantener monitorios constantes de todos los proyectos y fuentes productivas 

que existe en el municipio, brindando asistencia técnica, apoyo en mercadeo y 

capacitaciones.   



 

 

ACCIONES DE LA OFICINA MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL. 

 

 

En la oficina Municipal de Desarrollo Económico Local, se ha realizado diversas 

actividades, administrativas y prácticas, que caracterizan la misión principal de la oficina 

que fomenta el desarrollo económico local. 

Herramientas de planificación de la OMDEL: 

 

• Política Pública Municipal DEL:   

 

• Diagnóstico y Plan DEL 

 

• Plan Operativo Anual de la OMDEL 

 

• Manual de funciones de la OMDEL 

 

 

  

 

 

 



 

 

ACCIONES DESARROLLADAS POR LA OMDEL 

 

Asesoría técnica a productor de cultivos agrícolas, hortalizas y frutales, fortaleciendo 

métodos de producción efectiva. 

 

 

 

CAPACITACIÓN A 2 GRUPOS DE MUJERES EN TEMAS DE PROFILAXIS ANIMAL Y 

CRIANZA DE CHOMPIPOLLOS (30 mujeres capacitadas) 

      

Compartiendo temas de capacitación con mujeres que trabajan con aves tipo chompipollos, 

brindando recomendaciones de manejo, planes de vacunación y nutrición.    

 

 

 

 



 

 

ORGANIZACIÓN DE REDES EMPRESARIALES DE PRODUCTORES DE HUEVOS. 

• 4 redes organizadas. 

• 60 personas beneficiadas. 

      

FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS REDES EMPRESARIALES 

• Organización de junta directiva 

• Autorización de libro de actas  

• Apertura de cuenta bancaria 

• Junta de cotización para la compra de insumos. 

 

Acta autorizada por autoridades locales de cada aldea al que pertenecen las redes 

empresariales, trabajadas por la directiva de las mismas. 

 

 

 



 

 

FORTALECIMIENTO TÉCNICO DE LA OMDEL 

• Elaboración del POA 2020 

• Elaboración de perfil de proyectos (fortalecimiento de la producción de tomate, 

amaranto, producción de huevos, café y hortalizas del municipio). 

• Capacitación al recursos humano de la OMDEL, sobre temas económicos y 

productivos. 

• Gestión para la asignación presupuestaria para el 2020. 

 

PROPUESTAS DE PROYECTOS DEL PARA EL AÑO 2020. 

PROYECTO PRESUPUESTO 

SOLICITADO POR 

PROYECTO 

TOTAL 

PRESUPUESTO 

Dotación de botiquines pecuarios a 

promotores agropecuarios.  

Q.50,000.00 Q. 360,000.00 

Fortalecimiento de la producción de café.  Q.50,000.00 

Construcción de invernaderos tipo macro 

túnel para la producción de tomate, chile 

pimiento y jalapeño.  

Q.120,000.00 

Producción de amaranto. Q.50,000.00 

Fortalecimeinto a la producción de 

huevos 

Q.90,000.00 

 

  



 

 

ENTREGA DE INSUMOS Y MATERIALES A REDES EMPRESARIALES DE GALLINAS 

DE POSTURA.    

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de materiales de construcción e insumos a todos los integrantes que conforman 

las redes empresariales con el tema: fomento a la producción de huevos con gallinas de 

postura. 

 

ENTREGA MATERIALES E INSUMOS, COMPRADO POR MAYOREO DE PARTE DE 

LOS PRODUCTORES. 

 

     

se realizó la entrega de materiales como Nylon, hieleras e insumos: vitaminas, vacunas y 

concentrados, esto fue proporcionado por los integrantes de las redes.  

  



 

 

Entrega de gallinas de postura a los integrantes de las diferentes redes 

empresariales. 

 

       

 

 Se hizo entrega de 23 gallinas de postura a cada socio de las diferentes redes 

empresariales. 

 

Proceso de monitoreo de las diferentes granjas avícolas creadas y existentes en el 

municipio. 

 

 

  



 

 

Creación de POA de las redes empresariales que trabajan en el municipio de 

Concepción Tutuapa.  

 

 

 

 

 

 

 

Creación de acuerdos con redes empresariales de gallinas de postura. 

   

Se dio a conocer a la directiva de las redes empresariales fomento a la producción de 

huevos con gallinas ponedoras, las normativas y reglamentos a seguir en dicha red. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CONCEPCIÓN TUTUAPA SAN 

MARCOS 

 

  



 

 

MEMORIA DE LABORES DE ESCUELAS 

SALUDABLES SOSTENIBLES 2,019 

 
 

Querido pueblo de Concepción Tutuapa, el programa de ESCUELAS 

SALUDABLES SOSTENIBLES de la municipalidad de concepción tutuapa, 

presenta su memoria de labores correspondiente al ejercicio fiscal 2019, 

en ella contiene lo que se trabajo con el apoyo de la municipalidad, la cual 

tiene como finalidad ayudar a los niños y niñas a la adquisición de 

conocimientos y competentencias que les permita un desarrollo integral, 

socializar el conocimiento de manera práctica es uno de los propósitos del 

huerto escolar pedagógico, además de conocer sobre educación 

alimentaria y ambiental, desarrollo de habilidades sociales y aplicar 

conocimientos de las áreas de aprendizaje. 



 

 

TRABAJOS REALIZADOS EN 30 

ESCUELAS SALUDABLES 
 

 

 

  



 

 

IDENTIFICACION DE TERRENOS PARA LA 

REALIZACION DE LOS HUERTOS 

ESCOLARES PEDAGOGICOS 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 



 

 

PREPARACION DE TERRENOS PARA LA REALIZACION DE LOS 

HUERTOS ESCOLARES PEDAGOGICOS 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  



 

 

ENTREGA DE PILONES Y SEMILLA A LAS 30 

ESCUELAS PARA LA REALIZACION DEL 

HUERTO ESCOLAR PEDAGOGICO 

 

 



 

 

  



 

 

ENTREGA DE HERRAMIENTAS PARA LOS 

HUERTOS ESCOLARES 

 

 



 

 

 

 



 

 

SIEMBRA DE PILONES Y SEMILLAS EN LOS 

HUERTOS ESCOLARES PEDAGOGICOS 



 

 

 

 



 

 

ENTREGA DE FERTILIZANTE E INSECTICIDA A 

LAS 30 ESCUELAS 

 



 

 

 

 



 

 

SEGUIMIENTO A LOS HUERTOS ESCOLARES 

PEDAGOGICOS 

 



 

 

 

  



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

  



 

 

COSECHA DE LOS HUERTOS ESCOLARES 

PEDAGOGICOS 2,019 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PARTICIPACION EN PROGRAMAS 

RADIALES 

 

 
 

 

 



 

 

MEMORIA DE LABORES 

TÉCNICO DE DESARROLLO COMUNITARIO 

MAGNOLIA JULIANA DOMINGO DÍAZ 

 

 

 

 

                      CONCEPCIÓN TUTUAPA, DICIEMBRE DE 2019.   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CAPACITACIONES 

 

 

 QUE ES EL CONSEJO DE DESARROLLO  

El consejo de desarrollo es un medio principal de participación de la población maya, 

xinca, garífuna, y no indígena en la gestión pública para llevar a cabo el proceso. 

Se dio a conocer al órgano de coordinación de COCODE y miembros de la alcaldía 

comunitaria a través de un rompe cabezas de materiales didácticos.  

 

 

 

 CUAL ES EL OBJETIVO DE LOS CONCEJOS DE DESARROLLO  

Organizar la administración pública que en la cual es un medio de propuestas de 

planes y programas nacidos desde las mismas comunidades para la participación 

ciudadanía. 

 

    

 

 LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL SISTEMA DEL CONSEJO DEL 

DESARROLLO SON: 

El respeto a las diferentes culturas de los pueblos. 

El fomento de la armonía de las relaciones interculturales. 

El buen funcionamiento de la administración publico la conservación y el 

mantenimiento y equilibrio ambiental y el desarrollo humano. 

 

 

 

 ORGANIZACION COMUNITARIA Y COMICIONES  

Comisión de Salud  

Comisión de Medio Ambiente 

Comisión de Caminos  

Comisión de Agua Potable  

Comisión de Energía Eléctrica  
Comisión de Consejos de Padres de Familia  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CONSEJO DE DESARROLLO COCODE Y ALCALDIA COMUNITARIO  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

DESARROLLO DEL TEMA 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

COMO SE INTEGRA EL SISTEMA DE CONSEJOS DE DESARROLLO 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ORGANIGRAMA DE COMUNIDADES 

 

 

 

 

CAPACITACIONES A LOS COCODES DE PRIMER NIVEL Y SEGUNDO NIVEL DE LAS 7 MICROREGION  

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

REUNION DE COMUDE 

 

 

 

 



 

 

REUNION DE COMUDE 

 

 

 

REUNION DE COMUDE 

 

 

 

 

 

 



 

 

REUNION DE COMUDE  

 

 

REUNION DE COMUDE 

 

 

 

 

 



 

 

 

VISITAS REALIZADAS EN LAS COMUNIADADES 

EN LAS CAPACITACIONES REALIZADAS IMPARTIDAS AL ORGANO DE CONSEJO DE DESARROLLO COCODE Y 

LIDERES COMUNITARIOS EN LAS COMUNIDADES PROGRAMADAS FUE DE MUCHAS SATISFACCION E 

INOVACION CON CADA TEMA DESARROLLADA PARTIENDO DESDE EL DIAGNOSTICO, INVESTIGACION DEL 

CONTEXTO DE LAS COMUNIDADES EN EL HAMBITO SOCIAL  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AGRADECIMIENTO A DIOS, SER SUPREMO, CREADOR DEL UNIVERSO, CONSTRUCTOR 

DEL PENSAMIENTO DE LA PAZ Y DEL AMOR POR HABERNOS  DADO LA SABIDURIA Y EL 

CONOCIMIENTO PARA REALIZAR EL TRABAJO QUE CORRESPONDE A LA DIRECCION 

MUNICIPAL DE LA MUJER. 

CON RESPETO, CARIÑO, APRECIO Y ADMIRACIÓN AL MUNICIPIO DE CONCEPCIÓN 

TUTUAPA, UN RESUMEN DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL 

PERIODO DEL AÑO 2,019 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asesoría y 
acompañamient
o a mujeres en el 
Juzgado de Paz y 

Ministerio 
Publico, para 

darle solución al 
problema 

presentado. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitaciones a Grupos de mujeres. 
Temas:  

Derechos de las Mujeres 
Leyes que Amparan los Derechos de las Mujeree 

Tipos de violencia contra la mujer. 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Evento comercial, con diferentes grupos de mujeres.  
Con el apoyo de SOSEP 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dialogo con las diferente 
organizaciones de la Aldea Llano 

Grande, para organizar un  grupo de 

emprendimiento. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Preparación de 
panes con grupo 

de 
emprendimiento

, Aldea Llano 
Grande 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Visitas a mujeres 
victimas de 
violencia.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de citaciones a personas 
demandadas. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Trabajo de 
oficina con 
el apoyo de 

instituciones 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Reunión de comisiones.  
Comisión de la Niñez, Adolescencia, Juventud, Mujer y 

Adulto Mayor. 
Comisión Municipal de la Mujer. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitación a 
mujeres sobre el 

cuidado de aves de 
corral (pollos). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Celebración 
día de las 

madres, Aldea 
Tierra Blanca.  



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de proyecto de 
pollos a los siguientes 

grupos: 
Caserío La Estancia, 

Caserío El Remate, Aldea 
Saquichinlaj, Caserío  

Cerrito Ninchim  Caserio 
Corral de Piedra y 

Poblacion. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Monitoreo sobre el 
crecimiento de pollo, 

que fueron 
entregado a los 

grupos de mujeres 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Apoyo a la oficina OMDEL 
para formar grupos de 

Emprendimiento y 
Desarrollo. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Entrega de semillas a grupo de 
mujeres, de las comunidades 

siguientes. 
Caserio Lacandon Chico, Aldea 
Ninchim, Caserio Tuizactzoc, 

Aldea Llano Grande 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Visita en comunidades a grupos de 
mujeres del municipio de Concepción 
Tutuapa. 

 Grupos organizados en la DMM 

 33 capacitaciones a grupo de mujeres de 
las diferentes comunidades, Aldeas, 
Parajes. 

 Elaboración de, shampoo, cloro, 
desinfectante, suavitel, jabon de ropa, 
concentrado casero para pollos, 
pasteles, donas, cremas para el cuerpo, 
lociones para cuerpo, clases de comidas, 
dulces típicos. 

 Proyecto de pollos a 6 comunidades. 
 Proyecto de semillas de hortalizas a 4 

comunidades. 
 salidas del personal de la DMM a 

diferente capacitaciones. 
 Dos grupos de emprendimiento 1 en 

aldea Llano Grande y 1 en Caserío El 
Remate. 

 Mujeres victimas de violencia 
asesoradas y encaminadas el el Juzgado 
de Paz y MP. 

INFORME FINAL DE LAS 
ACTIVIDADES 

REALIZADAS EN LA 
DIRECCION MUNICPAL DE 
LA MUJER, DURANTE EL 

AÑO 2,019. 



 

 

MEMORIA DE LABORES OFICINA MUNICIPAL 

DE LA NIÑES ADOLESCENCIA  Y JUVENTUD  

 

 

 

 

 

 

AGRADECIMIENTO A DIOS, POR DARNOS LA VIDA Y 

SALUD Y POR HACERNOS GRANDES PERSONAS  

PRESENTO EL RESUMEN DE TODA LAS ACTIVIDADES 

REALIZADAS  EN EL AÑO DOS MIL 2,019  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INVESTIGACION EN LA COMUNIDAD DE CHILIPE POR UNOS NIÑOS AVANDONADOS 

 

 

 

 CAPACITACION A JOVENES POR LA INSTITUCION CHILFUND 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ENVESTIGACION EN EL CASERIO CHILIPE 

 

 

VISITA A LA COMUNIDAD DE TUISMO 

 

 

 

 

 

 



 

 

ENVESTIGACION EN LA COMUNIDAD DE TUISMO POR UNAS NIÑAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PRESENTACION DE LA INSTITUCION HERMANA TIERRA A LA ALCALDIA MUNICIPAL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Visita de la Lic. Olga de Nexos Locales 

 

 

Acompañamiento a la institución hermana tierra a la comunidad de antigua Tutuapa 

 

 

 

 

Visita a la comunidad de Sichivila para platicarle sobre el emprendimiento con los jóvenes  

 



 

 

 

 

 

 

 

Visita de Lic Care de la PGN Para realizar algunas investigaciones sobre el niño Roberto de 

la comunidad de Talwuito . 

 

 

 

 

Visita a la comunidad para investigar a la niña que vive con su abuelita en caserío la 

Esperanza Sichivila 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Jóvenes y señoritas que reciben emprendimiento empresarial con institución hermana 

tierra 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Capacitación a los jóvenes que conforma la directiva de la red municipal   

 

 

 

  

 

 

Capacitando a grupo de mujeres que reciben ayuda de parte del susidio  

 

 

 



 

 

 

Trabajando con Lic. Yobani  de SESAN sobre cuántos niños existe con desnutrición 

crónica en el municipio 

 

 

 

Acompañamiento a los jóvenes que estudia primaria acelerado con el programa 

ACUDE y presenciamos la actividad que presentaron en el comedor Ramírez sobre las tres 

RRR. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Visita a la comunidad de Sochel sobre como las madres administran el dinero a sus 

hijos que tiene discapacidad especial   y que reciben el apoyo de parte del SUB SIDIO. 

 

 

 

 

Acompañamiento a alcalde comunitario de la comunidad de Nichim para poder rescatar  

algunos niños que reciben maltrato infantil y sus padres tomen bebidas alcohólicas ellos 

son abandonados. 

 

 

 

 

 

 



 

 

       

 

 

 

 

 

                                                                              

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Jovenes de las diferentes establecimiento participaron el tema que se impartio sobre loque es la migracion de 

parte la institucion chaifund para saber las bentajas y las deventajas 

 

 

 

 

Entrega de proyecto de chompipollos a ciento treinta y seis jóvenes y señoritas adolecentes y se les dio la 

respectiva información de parte del señor alcalde municipal y se les entrego Ocho pollos cada uno ya que en 

nuestro municipio es el producto que tiene más mercado para poder apoyar a nuestros jóvenes. 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

       

 

 

 

 

 

Realizando la Actividad de día del Niño ya que se apoyo a dos Caseríos y Una comunidad dándoles apoyo con 

bolsas sorpresas y un juguete cada uno. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SELEBRANDO EL DIA DEL NIÑO EN LA COMUNIDAD DE CHIPOMALY RTEALIZANDO LAS 

ACTIVIDADES COMO LOQUE ES CONCURSOS Y DEFERENTES JUEGOS 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

SIERRE DE LA ÚLTIMA ACTIVIDAD CON GRUPO DE MUJERES EN EDUCANDO EN FAMILIA DE 

PARTE DEL SUB SIDIO. 

 

 



 

 

 

 

ENTREGA DE SILLAS DE RUEDA A LOS NIÑOS QUE TIENE DESCAPACIDADES ESPECIALES EN 

ORGANIZACIÓN CON SUCEP. 

 

 

 

 

 

 

 


