o Wunicipalidad de Concepcicn Tuluapa

Departamento de San Marcos
Guatemala, C.A.

Correo electronico: mconcepciontutuapa@gmail.com

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION TUTUAPA
DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, CERTIFICA: TENER A LA VISTA EL LIBRO DE
ACTAS DE HOJAS MOVIBLES AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
CUENTAS, DE SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL
EN LA QUE APARECE EL ACTA No. 22-2021, DE LA SESION PUBLICA ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA LUNES VEINTICUATRO DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.
LA QUE EN SU PUNTO CONDUCENTE LITERALMENTE DICE:

DECIMO CUARTO: El Sefior Alcalde Municipal pone a consideracién del Honorable
Concejo Municipal el “Manual de Funciones de la Direccién Municipal de la Mujer” de la
Municipalidad de Concepcion Tutuapa, el cual ha sido elaborado por la oficina el
“Manual de Funciones de la Direccién Municipal de la Mujer’, para el buen
funcionamiento de esta importante Oficina, para que se analice y se apruebe. El Concejo
Municipal, CONSIDERANDO: Que es necesario contar con un “Manual de Funciones de
la Direccion Municipal de la Mujer” que atienda para coordinar y consolidar los
diagnostico, planes, programas de grupos de mujeres en las diferentes comunidades,
para el Desarrollo del Municipio asi contar con el apoyo sectorial de los diferentes
programas de Gobierno y Ongs, para el desarrollo de los grupos de mujeres
organizadas, por unanimidad, ACUERDA: Aprobar el “Manual de Funciones de la
Direccién Municipal de la Mujer” del Municipio de Concepcion Tutuapa del departamento
de San Marcos, en base a lo preceptuado en los articulos 95 y 96 Bis del Decreto No.
12-2002 del Congreso de la Republica, Cédigo Municipal elaborado con apoyo de Nexos
Locales de USAID, para que sirva como una herramienta legal para el buen
funcionamiento de la Direccién Municipal de la Mujer de este municipio.- Certifiquese
para sus efectos legales consiguientes.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA, SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE
CERTIFICACION DEBIDAMENTE CONFRONTADA CON SU ORIGINAL, EN LA
MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION TUTUAPA DEPARTAMENTO DE SAN
MARCOS, A NUEVE DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO. ,

AJCalde Municipal

El desarrollo de Concepcion es compromiso de todos
Administracion Municipal 2020-2024
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DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
MUNICIPIO DE CONCEPCION TUTUAPA



COTENIDO

Acrénimos
1.Presentacion... saasn suseidanniinane sii sssRR ST TR AR SRR
2. Marco JUI’IdICO y poImco de Ia Dlreccmn Mumcnpal de Ia Mu;er Y =T
2.1.Decreto nimero 39-2016 del congreso de la republica de GuatemaIa....................................4-5
2.2. Acuerdo Municipal para la conversion de la Oficina Municipal de la Mujer en la

Direccion MUNICipal de 12 MUJEI ..o vttt erss s e s e sae s en e sa s sasn s 0D
3. Marco Estratégico Institucional de [a DMM.......ccoininiveiinecncninnnine s sss e sssasssne e 0
3.1. Naturaleza de |a DIMM.....c. e csscssmnasssssessoosas sossasssnosssinssonsis ssssinsinsonsssisssse o sinss essessssass avs svaons svs ss O
3.2, VASTON @ 18 DIMIN.... o enisivsssin s s isssvaiess s asas’sansss s s 838 s 54sansins §95 655 S 60 00435 on U Ha I AL 50 SR NN 43050 O
3.3, MIISTON: A& 18 DIV isscssssisussnsssvasonussussssssnsstniossssissssssssesisnssssos stsssn simissnssssnissssasssous sosssmams sessarsasucrmsnsvnsss O
3.4. Objetivos.... e eeeseeseessessesasseesesssesetssessessessesaesus eae eas e sea enesen et et eae eas see neasesfee et eeau cnrnansen sasens sursrens D)
3.4.1. Objetivo General weteosuoesasassereonssrn as ns srRatRRSHaRE Rak nenARe SR SRbORR RbRAR SRS Lo AR SRR AR SIS SR 4S040 s08 SR8 1 0100008
3.4.2. Objetivos Especuflcos . i 6
3.5. Ejes de trabajo de la DlreCC|on Mun|C|paI de Ia MUJer e P
3.6. Ubicacion de la DMM en la Estructura Mun|C|paI7
3.6.1. Jerarquia... 5 7
3.6.2. Relacién con Ia Com|5|on de Ia MUJer . - 7
3.7. Mecanismo para el nombramiento de la Dlrectora Mun|C|paI de Ia Mu1er8
4. Directora de la Direccion Municipal de 12 MUJEI ...ttt e eeees s s en 00e 89
4.1. Asistente de la DMM....... i s smmmamaissammsssmmmsmssissvasmnisasss 10
5. Organigrama de 18 DM s sissssssssssssossosssssorisn i oo 5o e soressoss s oo eiomss s ssasos seusoossvises simsmasse s bk
=11 o= = - PSP RRRRRS 4



ACRONIMOS

SIGLAS SIGNIFICADO
ANAM Asociacion Nacional de Municipalidades de la Republica de Guatemala
COMUSAN  Comisidn Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
SESAN Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
CAP Centro de Atencidn Permanente
CEDAW Convencidn para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
CGC Contraloria General de Cuentas
M Concejo Municipal
COCODE Consejo Comunitario de Desarrollo
CODEFEM Colectiva para la Defensa de los Derechos Humanos de las Mujeres en Guatemala
COMUDE Consejo Municipal de Desarrollo
DAFIM Direccidn de Administracidn Financiera Integrada Municipal
DEFEM Defensoria de la Mujer
DEL Desarrollo Econdmico Municipal
DEMI Defensoria de la Mujer Indigena
DMM Direccidon Municipal de la Mujer
DMP Direccidon Municipal de Planificacion
INFOM Instituto de Fomento Municipal
IUMUSAC Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala
MAGA Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion
MARN Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
MIDES Ministerio de Desarrollo
MINFIN Ministerio de Finanzas Publicas
MSPAS Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
ONG Organizacion No Gubernamental
PDM-OT Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque de Ordenamiento Territorial
PEM Plan Estratégico Municipal
PET Plan Estratégico Territorial
Plan DEL Plan de Desarrollo Econdmico Local
POA Plan Operativo Anual
Salsa SAN Salas Situacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
SAN Seguridad Alimentaria y Nutricional
SCEP Secretaria de Coordinacién Ejecutiva de |a Presidencia de la Republica
SEGEPLAN Secretaria de Planificacion y programacion de la Presidencia
SEPREM Secretaria Presidencial de la Mujer
SNIP Sistema Nacional de Inversidn Publica
SNP Sistema Nacional de Planificacién

UNIFEM Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer



1. PRESENTACION

El presente Manual de Funciones de la Direccién Municipal de la Mujer DMM es un
instrumento de trabajo que busca orientar las actividades y tareas que realiza el equipo técnico de
la DMM de acuerdo con el Art. 96 Ter del Decreto Numero 39-2016 del Cédigo Municipal.

En este documento se presenta el fundamento legal para la existencia de la DMM como
dependencia municipal y su funcionamiento; asi como los mecanismos de contratacién de su
personal, las funciones y atribuciones que debe cumplir para realizar sus objetivos, cumplir su
Misidn y alcanzar su Vision.

En la parte final se anexa la guia preparada para la elaboracién del presupuesto con enfoque de
género, que se constituye en el mecanismo para que la DMM pueda plantear sus propuestas en
términos financieros, en el presupuesto municipal.

La Direccién Municipal de la Mujer como ente interlocutor en la estructura municipal reconoce la
importancia de contar con la Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres y
el Plan de Equidad de Oportunidades 2008-2023, como instrumento general por medio del cual se
busca la alineacion del marco estratégico de planificacion y presupuesto municipal que permitan
a las mujeres alcanzar el desarrollo integral para hacer efectivo el principio de igualdad y equidad
entre hombres y mujeres.



2. MARCO JURIDICO Y POLITICO DE LA.DIRECCION MUNICIPAL DE LA

MUIJER

En el siguiente cuadro se resumen los diferentes instrumentos juridicos que amparan la existencia

Leyes Nacionales

Constitucion de la
Republica de Guatemala
de 1985.

Ley Marco de los

Acuerdos de Paz, Decreto
52-2005.

Cdédigo Municipal
reformas.

y sus

Ley General de
Descentralizacion del

Organismo Ejecutivo
(Decreto 14-2002)

Ley de los Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural
y su reglamento.

Ley de Dignificacion y
Promocién Integral de la
Mujer, Decreto 7-99

Ley de Desarrollo Social

Ley contra el Femicidio y
otras formas de violencia
contra la mujer

Ley de Acceso Universal y
Equitativo de Servicios de

Leyes Nacionales

s s

y funcionamiento de la Direccién Municipal de la Mujer.

Marco Politico

Acuerdos de Paz 1996 en

especial:

Acuerdo sobre Aspectos
Socioeconémicos y

Situacion Agraria.

Acuerdo sobre

Fortalecimiento del Poder
Civil y Funcion del Ejército
en una Sociedad

Democratica.

El Acuerdo sobre Identidad
y Derechos de los Pueblos
Indigenas.

Politica Nacional de
Descentralizacion

Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres
2008-2023 y el acuerdo

gubernativo 570-2007 que
la aprueba.

Plan de Equidad y
Oportunidades.

Marco Politico

R—

Instrumentos Internacionales
Ratificados por el Estado de
Guatemala

Declaracién Universal de
Derechos Humanos.

Convencion de los Derechos
Politicos de las Mujeres

Convencion sobre la Eliminacidon
de todas las Formas de
Discriminacidén contra la Mujer,
(CEDAW, por sus siglas en inglés)
Y su protocolo.

Convencién Internacional para la
Eliminacién de todas las formas
de Discriminacion Racial.

Convenio 169 de la

Organizacién Internacional del
Trabajo sobre Pueblos Indigenas
y Tribales en Paises
Independientes.

Instrumentos Internacionales
suscritos por el Estado de Guatemala




Planificacion familiar y su
integracion en el Programa

nacional de Salud
Reproductiva.
Ley para Prevenir,

Sancionar y Erradicar la
Violencia Intrafamiliar.

Ley del Sistema Nacional
de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

Decreto 32-2005

Agenda Articulada de las
Mujeres Mayas Garifunas y
Xinkas, 2007.

Agendas Municipales de las
Mujeres y politicas
municipales para la equidad
de género que existan en
los municipios.

Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.

En el siguiente esquema muestra el marco juridico que define la ubicacién de la Direccidn

Municipal de la Mujer.

Constitucion Politica

de la Republica de
Guatemala.

Leyes en
Materia
Municipal

Codigo Municipal

Ley de Consejos

de Desarrolio
Urbano yRural

Ley de
Descentralizacion

Decreto 39-2016

De! Congreso de
la Republica

Acuerdo Municipal
de Conversion de
OMMen DMM

Manualide

Funcionesde la
oMM

Leyes en
Materia de
Derecho
Humanos

Ley de
dignificacion y
promocion integrai
de lasmujeres

Ley contra e!
femicidio yotras

formas de violencia
contra lamujer.

Ley de Acceso
Universai EQuitativo
de Serviciosde

Planificacion Familiar
y Su integracionen el
Programa naciona! de
Salud Reproductiva




2.1 DECRETO NUMERO 39-2016 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

Diario. Centro Ametica

AARTES B on s Sasit oo 700 e 41 om0 T e www.dca.gob.gt

EN ESTA EDICION ENCONTRARA. ORGANISMO LEGISLATIVO

ORGANISMO LEGISLATIVO { )

\’__'-&'
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
o DECRETO NUMERO 39-2016

LL CONGRESO DF LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONGRESO DE LA RIPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERA
ORGANISMO EJECUTIVO ONSIDERANDG
FIP 31 0LCiC ¥ ey de in Roput » Oo Guatermiiie TECoNLee N ¢ gL e 4. ©
MINISTERIO DE GOBERNACION raforente & (@ IuIN0AD GN'e MUNTES y hombIsE Gue ws UNW CUBRNSN fundamentsl de
v av v - arrrRon ROQEUs @0 1o Acunrdos de Paz Firme

p la SEILGPAGSA de ta vae

e i de e particpa fno4e 5% = ores on ]
ol sy i » Yo (F
Pagme 1
CONSIDERANDO
o O SR Juate < ¢ e frtemremrten At - e
- . -~ - el 1> swmindoan e Todes wa Tornas 3
N s sitra 1w . de participd wrtnra ers lodos
o 4 or e e Ve a Jdo 9% wieres ne L} -y . -
cotwe in b ns Ve s lan 3 ‘e 3 Muw t y
PUBLICACIONES VARIAS i &' Protanc ATUNI VD, en mapeLial NG a ”
o CATVD D 1@ eI HGED § PesT . t €
MUNICIPALIDAD DE MOMOSTENANGO o s oo L f Stueidn de 1 1Cas guber tos .
DIPARTAMENTO DI TOTONICAPAN y e Cangaa s y ejeicer 1o3as s funciones put [
: riate Wio = En . SGILO GO P
Fog CONSIDERANOO
MINISTERIO DE TRABAIO . d e! Decreto Mume ong
Y PREVISION SOCIAL Mozine Muncenot de la he MM U seance pe a
" ymeots y que al g , » noren la na .
v ‘ pre - rer Ce SRR “
¢ - pos v - - - .
' sbetwd T - 3l . - -
s yo reces . L3 mamran, CUYEnEs AR relesdadne W 2
) t y . » ~ - ]
» - "~ t
s
SUPERINTENDENCIA DE .
ADMINISTRACION TRIBUTARIA POR TANTO
oo imm galiibin f% GUQ tere ¢l a 3 ]
. - L} 3 “ 1 -

DECRETA

ANUNCIOS VARIOS ' o
REFORMAS AL DECRETO NUMERG 12-2002 DEL CONGRESO DE LA REFUBLICA,

sk 7 o COVIGO MUNICIPAL
Segotes de
Vil Samshe Articulo 1 € wdivone el ot 4 Quater ot Codigo A T
tden ¢ 22002 gl SeLo 1a R > e N QUeSS redarta f aw or
LESTRRT te
s e Sal s Articulo B4 Quater, La mur siciad dube garartiwe a
. . arans . . Winetice ESasF el = Y fur A r
Lt Poprm VT v wemw Wobice .~ - i @l aztcad s "
i i , " peoye P e BBt o



2 Guatersis, MARTES 8 do seotembre 2016

Aticulo 2. 52 ratema of amicuio 98 Bis oot Cedgs Munogsl, Deoets Numere 22002
et Comgrese de s Reputics, o ousl quecs redei1edo de i forrs sgunnie

*Articalo 96 Bis. Oficina Bumicipal @e &3 Mujer. Ly Oficna Munonyl de 3 Muer
10 corwenia @1 LN DieZCen 6N 13 Crganadiin interna de 33 TLrCealiates
o3 i3 resccnsabis 08 Sad ¢ imilementys SrODUeNIas de poiiay MutCpEes
Lesstas e g Poitca Macnes de Promande y Desarols s Maetes
Custier atacas pafd pleg s » colTEal Perdat ICASS ¥ MUY TN paes

£ Contmn Montine ene (3 rgontabliang o¢ SR 3 asgacon 04 s
MEr303 NUPanat | TRINGR'0S NEtALIOS o &l Dresuliess MunGPa de 2ads
a8 2ars v foruonamenrty y o aumpimesss e sus chmitos Ly Ofen
Mnicca O 9 Mum (2edeand sul fronniy o as demds ofcam oriias 9
13 muniealdas

La Crecties co 8 Ohors Murngal ce o Muer es nomRradd pix el Concerd
MK ea ¥ Sube e D recyisios sgumnies

8! Ser gumamatecs,

¢ Ressir g0 ol muncp e que 1s sSeectane.

«) Hadéw v deloy dhomas sAncales Que 22 Padian er el muniop
31 Tener mapecenca a0 TR0 GO0 Myeres §

e ECCIOIare en GArUCT OB g Sermchos Crvled y oo 'ios "

Artituio 3. Se reforma of aticub 68 Te de Coaige Muniegel Dacreto Nymars 12 2002
ool Congrese de 1 Ry 23 of ' queds Ce 13 %03 Ligueste

*Articulo 36 Ter. Abribuciones de 3 Oficina Municipal de la Mujer. Ser
arivucones e (3 OHana MU GpaE 08 8 Maw

B PONIIA y DOGITA Iay SOTONES de CaTACIEr WCNHCO Jue VEemertard Iy
Ofiting My 0¥ oe ta Mugr

b Bty & pretupiesty 35Gned por of Cocoeo Muncpdt paa el
Lrconamiets Te s UAGd MUncpa’ o e Muse y o oumpimens 3o tus
PoLLIes

t) Coorandy o & e mur Gy ercargads, @ eiaboracee de Nanua de
Funxnes de 3 CAZIMI Mariiipad O (a Vigw | espacioo cel muncoe

4 infarmar of Concen Marstpal § 3 sus Comannes. 8 Sicaise o Alzaizesy 3
Cortmo Vurvga' fe Desarolo § 4 sus Comaxems sotre lv 3tuandT de
B MYLES BN 8 MLNG

e Brndy mformacen. 29033M3 y CRErRICKN 3 A% MuNres B MUt
“apacainecis sotre 13 Orechos

4 Promove’ 13 PATCRAnIS ToMUnTar & Ce Ly Mueres &) Cs JeTos nuses

oot Sintera 6 Corasas 0a Dusarolo Urbar y Rursl,

| vizemar y SArde @ Qubatar de ls Oficing Viurscol de i3 Mger, 3 tads

g0 K6 MNEDS G COTLOKILIN CON @) obRID Se VAtIZYT 1At ATONeS Cue

1 Cfeina reaiza an & rrriise

Costdrar cor At Sepenictigy (espormabes B 9.!16(' 8 CONencon

el ¢ fAUNtEr3 on eMAs ratONYes ¢ rlemancndies g£aa la

ENMETACGN O CINrey 3 DRUYeUCs 8 ‘avic O @y mupres el

et

Intrmae 3 proponet =0 98 seudres Oe Contes Muncps, Cando e

Abirden Mran elRCOoNENE (e Uil outicas, plames  progtamas

SrOYecion. resLpURTIIE ¥ ATCENES TEACONICAs N las Tuiees 3 rvel

munopy,

Infor=ar y poprer o s pRRTCICEn Wonca oW Plan Coenatvo Andal

Mrizioal e cowdnacite con A Dressin Mavioal oe Pianficacdn, en

temas FEANITACHS O G Ates

b informar y progonae oo L ¢0OTIONN e SRR BhUN LAl en

crergrasin cotute con ls Dvecidn Vuncps! de Pindcadn 4 @

Cvecodn AS=™nerdiva Frantera Irtepram Muorccal et emag

Rl newice 3 les ety

ANUCUET ) COMGNY MLIGOM A MWl MUiGpE 00 e Comyones

thavupsiey de n Farnla i Myer. s NAeZ, 13 Jovertas ¥ Adule Mayd

DAD astaliice rd feBn AN armbnica de rabe que propue & deeytels

riegral ce a3 rueres

wr

L

=3 PIMCCAr en 33 78368 4 Mesas cONTLMMmEEE A rise MUTTODN. Pae tangan
oM i ta prawntde y arRBaTin de 0Eas 19 100 e Antreiadcdn
WHNTC 9 O CONtE B2 @3 Musres e & wiedsy o > ]
wiodscon wn artows MIUDONAies . OTATZALIYES OX $07KCAT Ul ¢
WP TCOOSE I Mgeme

Al COWANE Ol A N ainnes Sl golrema Cwrfrel e MQIres y PICAS
pinfoes refatinr ades ton 03 Jevectes O S Muees ”

DIARO 08 CENTROAMERICA . , L NeeeRo

Articulo 4. Lan —unieaidodes que maita @ amaln I sresacte Dacrets ) Pubmwn
treads @ CRune Mundips 46 @ Maer Seberds Maceris o0 L 320 1D MEyDT I senecty
Qisy. mediacte el 3000 correspondects G prevente Decreto fe aribads cor & vite
favoratin cim M3y de e 08 TEETRIRS DeMne dnl e KAl Je d o ledkos e Rlayan o
Congreto o» 13 Roputicd y arirard o= vijenc) oo int Tetpues e 5. Elrano en
oi Dane Otew

REWITASE AL ORGANSNO  EJECUTVG  PARA  SU  SANCGION,
PROMULGACION ¥ PUBLIGACION

EWTIO0 EN EL PALACIO DEL CRGANISWO LEGSLATIVO, EN LA CIUDAD
OE GUATEVALA, EL CUATRO DE AGOSTO DF DOS Wiy DIECSEIS,

S
o ] ,-‘, ;
SECAETARIO

LR



2.2 ACUERDO MUNICIPAL PARA LA CONVERSION DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER EN
DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

Departamento de San Marcos

Guatemala, C A

Cormeo electrinico: meonee poontuluapa@gumi com

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION TUTUAPA
DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS, CERTIFICA: TENER A LA VISTA EL LIBRO DE
ACTAS DE HOJAS MOVIBLES AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE
CUENTAS. DE SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL
EN LA QUE APARECE EL ACTA No. 41-2016, DE 1A SESION PUBLICA ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA LUNES DIECINUEVE DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS
LA QUE EN SU PUNTO CONDUCENTE LITERALMENTE DICE - e S

DECIMO QUINTO: El Honorable Concejo Municipal del Municipic de Concepcién
Tutuapa, CONSIDERANDO: Que segun Decreto Legisiativo No. 39-2016 emitido por el
Congreso de la Republica de Guatemala con fecha cuatro de agosto del presente afio y
Publicado en el Diario Oficial el seis de ios corrientes, Iz oficina Municipal de ia Mujer se
convierte en Direccién, por unanimidad, ACUERDA 1°. En base al Decreto 39-2016,
convertir la Oficina Municipal de ia Mujer en Direccién, por lo que a partir de ia presente
fecha la oficina Municipal de la Mujer debera ser reconocida en el Municipic y por todas
las Instituciones gubernamentales y no gubernamentales, asi como grupos ocales
organizados como: Direccién Municipat de la Mujer, del Municipio de Concepcion
Tutuapa. del Departamento de San Marcos. en base al Decreto Legisiativo No. 39-2016
emitido por el Congreso de la Republica de Guatemala con fecha cuatro de agostc del
presente afio y Publicado en el Diario Oficial el seis de los comientes. para lo cual se
debera cumplir todo lo relacionado con el Decreto en mencion. 2° Que a partir de la
presente fecha el Cargo de la Sedorita Coordinadora de la Oficina Municipal pasa a ser-
Directora de la Oficina Municipal de la Mujer, por io que debera tomarse en cuenta en
cualquier tramite refacionado con fa Direccidn Municipal de Ia Mujer - Certfiguese para
sus efectos legales consiguientes - Aparecen las firmas y sellos respectivos. «--—-memememe-.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA, SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE
CERTIFICACION DEBIDAMENTE CONFRONTADA CON SU ORIGINAL, EN LA
MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION TUTUAPA DEPARTAMENTO DE SAN
MARCOS, A VEINTIUNO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO_Q\O\S MIL VEINTIUN

El desarrollo de Concepcion es compromiso de todos
Admnistracion Municipal 2020-2024




3. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA DMM

3.1. NATURALEZA DE LA DMM
Direccién Municipal de la Mujer, es una oficina técnica que se constituye como el mecanismo
institucional en la estructura municipal, que facilita la interlocucién entre la municipalidad y las
mujeres del municipio que poseen derechos y deberes cuyas necesidades e intereses deben ser
atendidos, en igualdad y oportunidades, para el fomento de su liderazgo comunitario, participacién
econdmica, social y politica.

3.2. VISION DE LA DMM
La Direccidn Municipal de la Mujer busca ser el mecanismo de la mujer institucionalizado en la
estructura municipal para incidir, impulsar y elaborar las politicas ptblicas municipales con equidad
de género y contribuir de manera efectiva al empoderamiento de las mujeres promoviendo la
aplicacién de la politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres PNPDIM para
generar oportunidades que favorezcan al desarrollo econdmico y social de las mujeres del
municipio.

3.3.  MISION DE LA DMM
Estar constituida por un equipo técnico que contribuya a promover procesos de organizacion,
capacitacién y participacién de las mujeres en los espacios de toma de decision, que construyan la
equidad de género, para mejorar la calidad de vida de las mujeres del municipio de Concepcién
Tutuapa, en coordinacién con las unidades técnicas municipales y con todas las instancias que
tengan presencia en el municipio.

3.4. OBIJETIVOS

3.4.1 Objetivo General

Dar respuesta institucional a las diversas necesidades y demandas de las mujeres; a través de las
politicas municipales, programas, y procesos que vinculan la participacién de las mujeres y sus
organizaciones con las decisiones del gobierno municipal; incidiendo activamente en los procesos
de formulacidn, planificacidn, implementacion y monitoreo de las politicas publicas municipales y
acciones estratégicas en favor del desarrollo integral de las mujeres.

3.4.2 Objetivos especificos:

«  Promover la participacidn, organizada de las mujeres a través de los COCODES, en el
COMUDE vy fortalecer su liderazgo en la elaboracién y propuesta de iniciativas politicas,
econdmicas, culturales y sociales, como sujetas de desarrollo con derechos propios y que
las propuestas se reflejen en el presupuesto municipal.

e Promover espacios de interlocucién y didlogo entre la municipalidad, instituciones
gubernamentales y no gubernamentales con presencia en el municipio, y las
organizaciones de las mujeres para la elaboracién y/o seguimiento de una politica
municipal para la equidad.
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* Fortalecer a las organizaciones de las mujeres y su liderazgo para promover la
coordinacién entre Ellas para la incidencia y participacién politica en el desarrollo integral.

*  Promover acciones educativas y de sensibilizaciéon que permitan contribuir a fomentar la
salud sexual y reproductiva para mejorar las condiciones de salud de vida de las mujeres

* Fomentar en las comunidades, practicas que permitan mejorar la seguridad alimentaria
de las mujeres y sus familias.

* Implementar acciones de coordinacién para la derivacion de casos de violencia contra la
mujer que permitan la proteccion de sus derechos humanos.

*  Contribuir a reducir los niveles de analfabetismo de las mujeres para el desarrollo de sus
habilidades técnicas y educativas.

3.5. Ejes de Trabajo de la Direccion Municipal de la Mujer.

Los ejes de trabajo de la DMM han sido priorizados en base a los ejes de la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las mujeres PNPDIM y Plan de Equidad de Oportunidades 2008-
2023.

Desarrollo Econdmico y productivo con equidad.

Recursos Naturales, Tierra y Vivienda

Equidad Educativa con pertinencia cultural

Equidad en el desarrollo de la salud integral con pertinencia cultural.
Erradicacion de la violencia contra las mujeres.

U S o

Participacion sociopolitica de las mujeres.



3.6. UBICACION DE LA DMM EN LA ESCTRUCTRA MUNICIPAL

AUDITOR

INTERNGQ

Fisicamente, la DMM debera contar con un espacio asignado por el Concejo Municipal, dentro del
edificio municipal.

3.6.1. Jerarquia

La DMM estd ubicada a la misma altura jerarquica de las otras direcciones existentes (la DMP, la
DAFIM), por lo que responde directamente a la Alcaldia Municipal y podré contar con personal
técnico (técnicos y promotores/as) que dependan de la direccion.

3.6.2. Relacién con la Comision de la Mujer

La DMM debera mantener relacidon estrecha con la Comisidon de la Mujer que integrard el Concejo
Municipal en su primera sesidn y a través del o la concejal responsable de dicha Comision, quien
presentara sus propuestas al Concejo Municipal. La DMM podra cumplir la funcion asesora técnica
de la Comisién de la Mujer. Esta misma funcién podrd ser cumplida con la Comisidn de la Mujer
organizada por el COMUDE (Consejo Municipal de Desarrollo) que sera paralela a la Comisién de la
Mujer.



3.7. MECANISMO PARA EL NOMBRAMIENTO DE LA DIRECTORA MUNICIPAL
DE LA MUJER

El Decreto 39-2016 indica literalmente, al reformar el Articulo 96. Bis del Cédigo Municipal (Decreto
NuUmero 12-2002 del Congreso de la Republica):

La Directora de la DMM es nombrada por el Concejo Municipal y debe reunir los requisitos
siguientes:

Ser guatemalteca;

b. Residir en el municipio que la seleccione;

¢. Hablar uno de los idiomas principales que se hablan en el municipio;
d. Tener experiencia en trabajo con mujeres;y

e. Encontrarse en ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

® oo T o

De la misma forma sera nombrada la otra persona que ocupe el cargo de asistente como parte del
personal técnico de la DMM.

Los cargos que integran la DMM y sus funciones son los siguientes:

4. DIRECTORA DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

e Nombre del Puesto: directora de la Direccion Municipal de la Mujer
e Unidad a la que Pertenece: Direccion Municipal de la Mujer
e Jefe Inmediato: Alcalde Municipal

Funciones generales de la directora DMM:

a. Ser elvinculo de la comunicacién y coordinacion directa entre autoridades municipales y
mujeres organizadas y no organizadas del municipio. Asi también entre instituciones
gubernamentales y no gubernamentales con las mujeres.

b. Encargada de lograr la participacidn activa de las mujeres en la elaboracién de propuestas
de politicas econdmicas, culturales y sociales, para que sean incluidas en la planificacién del
desarrollo municipal.

¢. Encargada de gestionar planes, programas, proyectos para mujeres a fin de lograr su
desarrollo y el de sus familias.

d. Encargada de proporcionar acciones para lograr la institucionalizacion de la Comisién de la
Mujer en el seno de COCODES Y COMUDE.

e. Fortalecimiento del liderazgo de las mujeres

Atribuciones Especificas de la Directora DMM:

a. Rendir informes periddicos de sus actividades y resultados, a su jefe inmediato, o
cuando le sea requerido.
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Promover al Concejo Municipal en materia de politicas municipales de promocion del
desarrollo integral de las mujeres, en el fomento de una cultura democratica coherente
con el respeto de los derechos humanos.

Proporcionar insumos al gobierno municipal para la incorporacién de la equidad de
género a las politicas de desarrollo municipal.

Asesorar; ejecutar y sistematizar el proceso de incorporacién de las Mujeres en la
Comisién del COMUDE.

Proponer didlogos con el concejo Municipal en relacién a la incorporacion de las
mujeres en los espacios de toma de decisiones.

Proporcionar los insumos e instrumentos necesarios. A los grupos organizados de
mujeres, para la elaboracion de proyectos que beneficien directa e indirectamente a las
mujeres.

Promover mecanismos de coordinacion e interlocucion con entidades Gubernamentales
y no gubernamentales para la inversion en proyectos que beneficien a mujeres.
Elaborar perfiles, estudios de pre inversion y factibilidad de los proyectos priorizados
por las mujeres para que sean gestionados e incluidos en los planes de inversién
municipal.

Gestionar recursos internos y externos para viabilizar las demandas y proyectos de
desarrollo de las mujeres.

Propiciar la creacion de redes de organizaciones de mujeres a nivel Municipal e
internacional.

Proponer la creacion de espacios de formacidn técnica y politica de las mujeres
Promover la divulgacion de las actividades desarrolladas por la Direccién Municipal de la
Mujer, utilizando los medios a su alcance, radio, medios escritos, television y otros.
Brindar asesoria, capacitacion y acompanamiento a los comités de mujeres para
orientar sus procesos de trabajo y legalizacion (si lo requieren).

Crear un directorio de organizaciones para la coordinacion de actividades que
favorezcan y faciliten el desarrollo integral de las mujeres.

Fomentar la participacién comunitaria con equidad de género.

Sensibilizar de manera constante al personal municipal en el tema de la préctica de
equidad de género.

Llevar estadisticas sobre la participacion de las mujeres en el COCODE y COMUDE.
Tener estrecha comunicacion y coordinacion con la DMP.

Actuar como mecanismo permanente de coordinacion para la adaptacion de posiciones
y estrategias del municipio en toma a los temas de la mujer tanto a nivel local.
Promover la conformacion de espacios de coordinacién con la red de DMM del
Departamento.

La directora de la DMM es responsable del cuidado y mantenimiento del equipo,
mobiliario y herramientas a su cargo.



ﬁ

4.1. Asistente de la DMM.

Nombre del puesto: Asistente

Unidad a la que pertenece: Direccion Municipal de la Mujer

Jefe Inmediato: Directora de la DMM

Relacion Interna: Con personal técnico de DMM, OMAS y otras

dependencias
Personal a su Cargo: Ninguno

Perfil Requerido para el puesto:

a.
b.

Ser originaria del municipio

Poseer titulo de educacion media.

Buenas relaciones humanas

Experiencias en el trabajo organizativo y comunitario con mujeres
Conocimientos basicos de programas de computacion
Encontrarse en ejercicio de sus derechos civiles y politicos

Funciones generales de la Asistente

a.

o o o T

Apoyo Técnico a la directora de la DMM en aspectos de planificacién, organizaciény
ejecucion de planes y proyectos

Apoyo técnico a la elaboracidon de informes de trabajo.

Apoyo Técnico al trabajo de la promotora de campo.

Asesoria atencidny acompafiamiento a mujeres victimas de violencia

Disefar estrategias para la creacion, organizacion y funcionamiento de Comisién Municipal
de la Mujer.

Organizar y coordinacion capacitacion con las diferentes instituciones y organizaciones que
trabaja a favor de las mujeres y la DMM.

Atribuciones especificas de la Asistente.

a.

Apoyo a la elaboracién y actualizacidn del plan Estratégico y plan Operativo anual de la
DMM.

Elaboracion de informes de actividades de la DMM

Mantener actualizando el registro interno de casos de atencion a mujeres victimas de
violencia.

Organizacidon de reuniones mensuales de la Comisién Municipal de la Mujer.

Participar en las diferentes reuniones organizadas por las instituciones para planificacion y
ejecucién de actividades para las mujeres del municipio.

Reportar de forma escrita y verbal a la DMM sobre el trabajo que realiza.
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5. ORGANIGRAMA DE LA DMM

Concejo Municipal

Alcalde Municipal

Directora DMM

Asistente
Desarrolio Recursos Naturales Equidad educativa Equidad Erradicacién de h Part.icipasi'én
Econdémico y Tierra y vivienda con pertinencia desarrollo violencia contra las s°‘3h'°f3‘°"t'ca de las
productivo  con cultural salud integral mujeres Mujeres
equidad pertinencia cultural
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ANEXO 1

Guia para uso del “Formulario Presupuesto DMM”
. OBJETIVO:

Esta guia persigue el objetivo de facilitar el proceso de asignacién de codigos presupuestarios
oficiales a los gastos que prevé realizar la DMM para cumplir con sus labores. Corresponde al uso
de dos instrumentos oficiales del sector publico guatemalteco:

a. Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de
Guatemala. Version
b. Manual del Clasificador Presupuestario de Género. 2011.

2. ¢COMO USAR EL “FORMULARIO PRESUPUESTO DMM”?

El procedimiento para usar el formulario (Excel) es el siguiente:

a. El punto de partida es tener claridad del “tipo” de gasto que se estd presupuestando.
Este puede ser basicamente de tres tipos:

i. Gastos de personal ii. Gastos operativos iii. Gastos directos para capacitaciones,
talleres o eventos (que incluyen gastos de alimentacion y transporte)

b. Asignacion de Renglén Presupuestario: teniendo claro cual de los tres tipos de gasto
es el que se presupuestara, debe definirse el “concepto” del gasto, por ejemplo:
compra de equipo de cdmputo, vidticos, reparacion de equipo, compra de papeleria,
materiales de capacitacion, contratacion de facilitador para taller, etc. Debe buscarse
el rengldn en donde el concepto del gasto coincide mejor.

¢Como buscar el Renglén?

b.l Para esto sirve el documento “Manual de Clasificaciones Presupuestarias
para el Sector Publico de Guatemala”. Este es un documento grande (pdf), en el
cual hay que buscar la pagina 221 para encontrar el listado de cddigos que
permiten encontrar el renglén que corresponde a cada caso.

b.2 Otra opcidn es tomar el mismo documento recortado que va adjunto y que
se llama “Clasificador Presupuestario V5”, que tiene solamente la parte Uutil,
empezando con el nombre “Clasificador por Objeto del Gasto”.
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b.3 Otra opcion es ver en el archivo Excel “Formulario Presupuesto OMM”, en
la cuarta pestafia, llamada “Clasificador General Renglones” que contiene el
listado de todos los renglones posibles, igual que las opciones b.1, b.2y b.3

En cada una de las tres opciones anteriores, la tarea es identificar el rengldn a que corresponde el
gasto y tomar el cédigo de 3 digitos que aparece a la par y ése serd el codigo de ese gasto. (Puede
ver al final de este documento un anexo que explica cémo se compone el cddigo de 3 digitos).

b.4 La ultima opcidn es ir directamente a la primera pestafia del archivo Excel, y
hacer lo siguiente. La pestafa se llama: “Presupuesto general”.

i. En la columna “unidad” colocar en qué se hara el gasto. Por ejemplo:
[ “Viaticos por dia”
[ “Reparacién de computadora”
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01 Personal en Cargos Fijos

011 Personal permanente

012 Complemento personal al salario del personal permanente
013 Complemento por antiguedad al personal permanente

014 Complemento por calidad profesional al personal permanente
015 Complementos especificos al personal permanente

016 Complemento por transporte al personal permanente

017 Derechos escalafonarios
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02 Personal Temporal £ e
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022 Personal por contrato
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024 Complemento personal al salario del personal temporal
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